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JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio rajono savivaldybés prieSgaisriné tarnyba (toliau — prieSgaisrin¢ tarnyba) yra
biudzetiné jstaiga, kurios steigéja ir savininké yra Joniskio rajono savivaldybé. PrieSgaisrinés
tarnybos pagrindinis tikslas — i$saugoti Zmoniy gyvybe, sveikatg, turtg, apsaugoti aplinka nuo
ekstremaliy jvykiy ir situacijy poveikio. PrieSgaisrinés tarnybos funkcija - gesinti gaisrus, gelbéti
Zmones ir turtg gaisro vietoje, atlikti pirminius gelbéjimo darbus ekstremaliy situacijy Zidiniuose,
vykdyti gaisry prevencijos priemones, teikti informacijg rajono gyventojams prieSgaisrinés saugos
klausimais.

2. PrieSgaisrinés tarnybos vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja
istaigos vidaus darbo tvarka.

3. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos norminiai teisés aktai.

4. Taisykliy jgyvendinimo kontrol¢ vykdo tarnybos virSininkas ar jo pareigas vykdantis
darbuotojas.

I1. DARBO LAIKAS IR REIKALAVIMAI UZTIKRINANT
TARNYBOS DARBINE PARENGT]

5. Darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,, D¢l darbo laiko nustatymo
valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.

6. Istaigos darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjacio 7 d. nutarimu Nr. 990 ( Zin.,
2003, Nr. 79-3593).

7. Atsizvelgiant j 5 ir 6 punktuose nurodytus teisés aktus, nustatoma:

7.1. istaigoje 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité, bei dvi poilsio dienas (SeStadienj ir
sekmadien}) administracijos darbuotojams;

7.2. pirmadienj, antradienj, treciadienj, ketvirtadienj, jstaigos administracijos darbuotojai
darbg pradeda 7 val. 30 min. ir baigia 16 val. 30 min., o penktadien;j - pradeda 7 val. 30 min. ir
baigia 15 val. 15 min. Piety pertrauka - nuo 11 val. 30 min. iki 12 val. 15 min;

7.3. $ventiniy dieny iSvakarése darbo laikas trumpinamas viena valanda;

7.4. darbuotojas, jei leidzia galimybeés ir atsizvelgdamas j atliekamo darbo intensyvumga ir
darbo pobiidj, turi teis¢ darbo dienos metu daryti trumpalaikes pertraukas poilsiui;

7.5. teisés akty nustatyta tvarka su darbuotoju gali buiti sudaromas individualus darbo
grafikas.

7.6. ugniagesiy komandy darbuotojy darbo laikas nustatomas pagal patvirtintus darbo laiko
grafikus;

7.7. ugniagesiy komandy darbuotojy budéjimas skirstomas j keturias pamainas, taikant
sumine darbo laiko apskaita, 5 darbo dieny savaite. Perdirbtas darbo laikas (vir§valandZziai)
pamainose iSlyginamas per tris ménesius. Kiekvienos pamainos trukmé, kartu su virSvalandZiais,
negali biiti ilgesné, kaip 24 valandos, per savaitg (7 dieny laikotarpj) negali virSyti 48 valandy darbo
laiko normos. [prastas budin¢iy pamainy pasikeitimo laikas 7 val. 30 min. Kiti pamainy
pasikeitimo, darbo pradzios ir pabaigos laiko ypatumai numatomi darbo laiko grafikuose. Atskirais
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atvejais (uzsiteses incidenty likvidavimas, pamainy pasikeitimas incidento vietoje, pajégy sutelkimo
plane numatytais atvejais ir pan.) pamainos darbo laiko tvarka gali biiti kei¢iama;

7.8. Atostogy, kito laisvo laiko nuo darbo suteikimo tvarka ir vadovaujanciy darbuotojy
pavadavimo tvarka nustato Joniskio rajono savivaldybés priesgaisrinés tarnybos
,ZAtostogy, Kito laisvo nuo darbo laiko suteikimo ir vadovaujanéiy darbuotojy pavadavimo
tvarkos apraSas‘ 1 priedas.

8. Keifiamos pamainos darbuotojai privalo uztikrinti, kad gaisrinés autocisternos ir jose
esanti jranga bty darbing¢je parengtyje, teritorija ir patalpos biity sutvarkytos, Svarios ir parengtos
perduoti kitai pamainai, uzpildyti reikalingi dokumentai.

9. Naujos pamainos darbuotojai peréme¢ budéjimg pagal autocisterny skyriuose esancius
aprasus, patikrina darbine, o jeigu yra ir rezerving autocisternas, juose esancig jranga, rysio
priemones, degaly kiekj, taip pat komandoje esantj turta, patalpas ir teritorijg.

10. Darbuotojas, kuriam priskirta vairuoti gaisrinj automobilj, ne véliau kaip iki 8 val. 00
min. telefonu ar radijo ry$iu pranesa apie pamainos priémimg Joniskio prieSgaisrinei gelbéjimo
tarnybai. Uzpildo tarnybos knyga, pastebétus trikumus ar gedimus pazymi tarnybos knygoje,
informuoja komandos skyrininkg.

11. Jei keic¢iama pamaina pasikeitimo metu i§vykusi j incidentg, priimanti budéjimg pamaina
patikrina rezerving gaisring technikg ir jranga, jeigu ji yra komandoje, patalpas, teritorijg ir toliau
vykdo komandos skyrininko ar tarnybos vir§ininko nurodymus.

12. Budinciai pamainai gavus aliarmo signalg, pamaina nedelsdama, per teisés aktuose
numatytg laika, iSvyksta j incidento vieta, palikdama uZzrakintas komandos patalpas.

13. Grjzus 18 incidento vietos gaisriné autocisterna ir joje esanti jranga paruoSiamos darbinei
parengcéiai: naudotos Zarnos pakei¢iamos sausomis, jranga ir priemonés nuvalomos arba
nuplaunamos, i§valomi ir pagal aprasa sukomplektuojami skyriai, patikrinamas degaly likutis, kuris
turi biiti ne maZzesnis nei % bako, atliekami aptarnavimo ar reikalingi darbai.

14. Paruosta darbinei pareng€iai gaisriné autocisterna privalo buti $vari. Galimi atvejai, kai
grizus 18 incidento vietos vasaros periodu (geguzés — rugs€jo meén.) po 21 val. ir Ziemos periodu
(spalis — balandis) po 17 val. plovimo darbai atidedami iki ryto.

15. Nesant galimybei likviduoti technikos ar jrangos gedimo, biitina darbinei parengciai
naudoti esancig rezerving technikg ar jranga, jeigu jos komandoje néra, panesti apie gedima
bendrajam pagalbos centrui, taip pat informuoti komandos skyrininkg ar tarnybos virSinink3.

16. Darbuotojai dél nenumatyty aplinkybiy, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys
atvykti j darba, apie tai nedelsdami turi informuoti savo komandos skyrininkg arba tarnybos
vir$ininka, ar jj pavaduojantj darbuotoja, nurodydami vélavimo ar neatvykimo j darba priezastj.
Jeigu darbuotojai apie savo vélavimg ar neatvykimag dél tam tikry priezasCiy negali pranesti patys,
tai gali padaryti kiti asmenys. Dél nezinomy priezas¢iy neatvykus darbuotojams pakeisti budin¢ios
pamainos, Sios pamainos darbuotojai privalo apie tai pranesti komandos skyrininkui arba tarnybos
administracijai, kad bty iSspesta problema ir iSkviesti kiti darbuotojai, ir tik tada palikti darbo vieta

17. Darbuotojams, uztikrinant darbo ir asmeninio gyvenimo derinimg, d¢l i§ anksto
nenumatyty aplinkybiy (svarbiis asmeniniai reikalai ir kt.) norintys pasikeisti patvirtintame darbo
grafike numatytg dirbti laika, privalo paraSyti praSyma adresuotg tarnybos virSininkui ir suderinti su
komandos skyrininku, bet ne véliau kaip pries§ 3 darbo dienas (negalioja traumy ir ligos atvejais).
Jame butina nurodyti prieZast] dél kurios reikalinga 1Svykti 1§ ugniagesiy komandos arba keisti
darbo laika. Ugniagesiy komandos skyrininkas registruoja praSyma ugniagesiy komandoje esancioje
dokumentacijoje, nedelsiant informuoja tarnybos virSininkg ar jo pareigas vykdantj darbuotojg ir
atsiuncia prasymo nuotrauka adresu info@joniskiospt.lt. Pats praSymas pateikiamas ménesio
pabaigoje kartu su ziniara$ciu.

I11. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

18. PrieSgaisrinei tarnybai pavesty funkcijy vykdymas ir darbinés parengties palaikymas
privalo biiti grindziamas profesiné¢ kompetencija, auksta darbo ir drausmés kultiira.
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19. Darbuotojy darbo vietose ir jstaigos patalpose turi biiti Svaru ir tvarkinga, laikomasi
prieSgaisriniy, darbo saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy.

20. Darbuotojams sitiloma nerikyti, o jei to nejmanoma atsisakyti, Zalojantj sveikatg
procesg atlikti tik tam skirtose, specialiai pazymétose, vietose.

21. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy
ar toksiniy medziagy. Alkoholio kiekis organizme darbo metu negali virSyti 0,00 promilés.

22. VVykdant darbuotojo saugos ir sveikatos prevencija, bet kuriuo paros metu gali biti
tikrinamas darbuotojy alkoholio kiekis organizme.

23. Darbuotojo apsvaigima nuo alkoholio gali tikrinti tarnybos virSininkas ar jo pareigas
vykdantis tarnybos darbuotojas, Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento padaliniy
pareigiinai ir savivaldybés administracijos tarnautojai, pateike atitinkamus jgaliojimus suteikiantj,
vadovo pasirasyta dokumentg.

24. Keiciantis pamainy darbuotojai privalo jsitikinti, kad atvykusi keisti ar baigianti darba
pamaina nekelia jokiy jtarimy dél blaivumo ar kitokio apsvaigimo (i§ burnos sklindantis alkoholio
kvapas, neadekvati elgsena, nerisli kalba ir t.t.). Kilus jtarimams, biitina nedelsiant pranesti tarnybos
vir$ininkui ar jo pareigas vykdanc¢iam darbuotojui ir nepalikti darbo vietos iki jam atvykstant, kol
nebus patikrintas blaivumas alkotesteriu (bekontaktis). Nustacius, kad darbuotojas yra neblaivus,
teisés akty numatyta tvarka jis nusalinamas nuo darbo neleidziant jam dirbti ir nemokant darbo
uzmokescio tg pamaing. Taip pat jam suraSomas Nusalinimo aktas, dalyvaujant ne maziau kaip
dviem tarnybos darbuotojams ar kitiems pareigiinams.

25. Jeigu darbuotojas atsisako pasitikrinti blaivuma alkotesteriu, nesutinka su nusalinimu
(apie tai pazymi Nusalinimo akte ar nepasiraso Nusalinimo akto) tarnybos vir§ininkas ar jo pareigas
vykdantis darbuotojas, nedelsdamas suraso ir jteikia nusalintam nuo darbo darbuotojui rastiska
nurodyma per 24 val. nuo to laiko, kai buvo surasytas Nusalinimo aktas, pateikti jrodymus i§
sveikatos prieziliros jstaigos, i kurig jis privalo kreiptis per 1 (vieng) valandg nuo to laiko, kai buvo
suraSytas NuSalinimo aktas, kurie patvirtinty ar paneigty jtariama darbuotojo biiseng. Medicininés
apzitros ir tyrimy iSlaidas darbuotojas apsimoka pats. Nurodymo kopija yra saugoma
prieSgaisrinés tarnybos administracijoje (darbuotojo duomeny byloje).

26. Darbuotojo nusalinimas nuo darbo tg pacig darbo dieng patvirtinamas tarnybos
virSininko jsakymu.

27. Kitg darbo dieng nusalintam nuo darbo darbuotojui pradedama galimo tarnybinio
nusiZzengimo (darbo drausmés pazeidimo) nagrinéjimo procediira.

28. Darbuotojams Sviesiu paros metu draudziama laikyti budéjimo patalpas uzrakintas,
1§skyrus tuos atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip. Tamsiuoju paros metu visos iSorinés
komandos patalpy durys ir garazo vartai uzrakinti, jjungtas budintis lauko ap$vietimas.

29. Ugniagesiy komandy patalpose paSaliniams asmenims uZeiti ar biiti draudziama,
18skyrus atvejus, kai asmenys kreipiasi dél pagalbos ar praneSa apie incidenta.

30. Darbuotojai asmeninius daiktus, riibus ir atsineSta maistg turi laikyti tam numatytose
patalpose ir vietose. Jud¢jimas, patalpomis iSkvietimo metu i§ budéjimo patalpy j garaza turi biiti
laisvas nuo bet kokiy daikty, o tamsiu paros metu bitinai apSviestas.

31. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, gaisring technikg ir
iranga, elektros energija ir kitus materialinius jstaigos iSteklius.

32. Istaigos elektroniniais rysiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

33. Darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis jstaigos turtu, jranga ir
priemonémis, taip pat energijos istekliais, vandeniu, patalpomis.

IV. APRANGOS IR HIGIENOS REIKALAVIMAI

34. Darbuotojai, budéjimo metu privalo dévéti jiems iSduotg darbing aprangg ir avalyne. Jos
turi biiti tvarkingos ir $varios.
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35. Darbuotojai, esant biitinumui budéjimo metu, privalo naudotis asmens apsaugos
priemonémis, laikytis ranky ir koséjimo higienos, vykdyti aplinkos higienos reikalavimus: védinti
patalpas, valyti bendro naudojimo pavirsius dezinfekciniais skysciais ir kitomis priemonémis.

V. ELGESIO REIKALAVIMAI

36. Tarnyboje turi biiti palaikoma dalykiné darbiné atmosfera, darbuotojai turi elgtis
pagarbiai vieni kity atzvilgiu.

37. Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius Zodzius ir posakius.

38. Tarnybos darbuotojy tarpusavio santykiai privalo bati grindziami lygiateisiSkumu,
pasitikéjimu, sgZziningumu, tolerancija ir taktiSkumu. Darbuotojai turi padéti vienas kitam, tiek
dirbant incidento vietose, tiek gilinant zinias profesingje Srityje.

39. Tarnybos darbuotojas turi netrukdyti bendradarbiy darbui ir profesiniam pasirengimui,
privalo mandagiai ir santiiriai elgtis su kolegomis, gerbti jy nuomong.

40. Tarnybos darbuotojas turi saugoti savo bendradarbiy garbe ir reputacija.

41. Tarnybos darbuotojai turi vykdyti visus teisétus vadovy nurodymus, pasilikdami teise¢
turéti savo nuomong ir jg taktiSkai reiksti.

42. Tarnybos darbuotojai privalo buti savikritiSki, pasitaikius pastebéti ir pripazinti klaidas
bei stengtis jas iStaisyti, geranoriskai padéti i$aiskinti tarnybinius nusizengimus ir darbo drausmeés
pazeidimus.

V1. KITI REIKALAVIMAI

43. Darbuotojas atleidziamas i$ pareigy privalo, ne véliau kaip atleidimo dieng grazinti
iSduotus darbo ir apsauginius riibus, apsaugos priemones.
44, Darbdavys atsiskaito su darbuotoju tik Siam jvykdzius 43 punkto reikalavimus.

VIL. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

45. Tarnybos darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taitkoma tarnybin¢ ar drausminé
atsakomybé.

46. Darbuotojy tarnybinés ar drausminés atsakomybés taikymga reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir gali biiti kei¢iamos ar papildomos.
48. Visi darbuotojai privalo susipazinti su Siomis taisyklémis pasirasytinai.
49. Taisyklés skelbiamos jstaigos internetinéje svetainéje www.joniskiospt.lt.




Joniskio rajono savivaldybés
prieSgaisrinés tarnybos
Vidaus tvarkos taisykliy

1 priedas

ATOSTOGU, KITO LAISVO NUO DARBO LAIKO SUTEIKIMO IRVVADOVAUJAN(VZ‘IU
DARBUOTOJU PAVADAVIMO TVARKOS APRASAS

I. Atostogy ir kito laisvo nuo darbo laiko suteikimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125-138 straipsniais ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso jgyvendinimo. ApraSas nustato atostogy ir laisvo nuo darbo laiko suteikimo
Joniskio rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos (toliau — priesgaisriné tarnyba) darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, tvarka:

1.1. kasmetiniy atostogy;

1.2. papildomy atostogy;

1.3. nemokamy atostogy;

1.4, papildomy poilsio dieny, suteikty uz budéjima, kai virSijama darbo laiko trukmé ir

darba poilsio ar Svenciy dienomis;

1.5. kai darbuotojai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke ] teisma arba j teisésaugos ar
kontrolés (priezitiros) funkcijas atlickancias institucijas;

1.6. kai darbuotojai iSvyke karo prievolg administruojancios krasto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu;

1.7. kai darbuotojai atlieka privalomajg karo tarnyba, savanoriska nenuolating karo tarnyba
arba alternatyvigjg krasto apsaugos tarnyba;

1.8. darbuotojy artimyjy giminaiciy mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

1.9. donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi bati
atleidziami nuo tarnybos;

1.10. kai darbuotojai, gave tiesioginio virSininko rasytinj (jskaitant gauta elektroninj rysiy
priemonémis) sutikima, yra iSvyke i sveikatos prieziiiros jstaigg ir valstybés ar
savivaldybés institucijg ar jstaiga, - iki 2 darbo dieny per ménesj;

1.11. mokymosi atostogy;

1.12. kai darbuotojas neatlygintinai dalijasi specialiomis profesinémis ziniomis su Kitais
valstybés tarnautojais ar viesojo sektoriaus darbuotojais;

1.13. nemokamo laisvo laiko buitinoms visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms
pareigoms vykdyti;

1.14. auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety,
teisés ] vienos papildomos poilsio dienos per ménesj, o auginantiems tris ir daugiau
vaiky iki dvylikos mety, - dviejy dieny per ménesj;

1.15. teisés | ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja
mokslo mety dieng, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal
priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas;

1.16. naujo darbo paieskoms jspéjimo termino laikotarpiu;

1.17. darbo poilsio ar §venciy dienomis laiko ar vir§valandinio darbo laiko pridéjimo prie
kasmetiniy atostogy laiko;

1.18. laiko, skirto privalomam sveikatos patikrinimui;

1.19. néstumo ir gimdymo atostogy;

1.20. tévystés atostoguy;

1.21. atostogy vaikui prizitréti iki vaikui sukanka treji metai.

2. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal Kasmetiniy atostogy suteikimo
eile (toliau — KAS eil¢). KAS eilé einamiesiems kalendoriniams metams tarnybos vir§ininko
tvirtinama iki sausio 10 dienos. Darbuotojui, norin¢iam eiti kasmetiniy atostogy nenurodytu laiku
KAS eil¢je, atostogos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.
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3. Darbuotojai privalo pateikti informacijg apie planuojamas kasmetines atostogas komandy
skyrininkams iki einamy mety gruodzio 15 dienos. Komandy skyrininkai apibendrintg informacija
apie savo komandos darbuotojy planuojamas kasmetines atostogas tarnybos virSininkui ne véliau,
kaip per 5 darbo dienas nuo gruodzio 15 dienos.

4. Komandy skyrininky atostogy mety turi uztikrintas skyrininko pareigy pavadavimas.
Pavaduoti jj gali ne maziau kaip vieneriy mety profesinj darbo staza turintis ugniagesys.

5. Prasymai dél kasmetiniy atostogy suteikimo KAS eiléje nenurodytu laiku ir pra§ymai dél
kito laisvo nuo darbo laiko, nurodyto Apraso 1 punkte (toliau — kitas laisvas nuo darbo laikas), turi
buti pateikiami ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki kasmetiniy atostogy ar kito laisvo nuo darbo
laiko pradzios. ISskyrus atvejus, kai dél objektyviy priezasc¢iy Siy praSymy pateikti Siuo laiku
nejmanoma. Tokiu atveju praSymai pateikiami ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki numatomy
atostogy ar kito laisvo laiko nuo darbo laiko suteikimo pradzios.

6. D¢l priesgaisrinés tarnybos darbinés parengties uztikrinimo darbuotojas gali biti
atSauktas i§ kasmetiniy atostogy ar kito laisvo nuo darbo laiko, tik jam sutikus ar pateikus prasyma.

7. Tarnybos virSininkas savo kasmetiniy atostogy metu, skiria jsakymu ji
pavaduojantj asmenj, nurodydamas kokius jgaliojimus tam asmeniui suteikia, bei kokiy
veiksmy tas asmuo negali atlikti.

8. PrieSgaisrinés tarnybos administracijos darbuotojy atostogy mety elektroninio
pasto nustatymuose turi biiti nustatytas automatinis atsakymas dél darbuotojo atostogy
pradzios ir pabaigos.

9. Darbuotojo tiesioginis vadovas uztikrina, kad, darbuotojui nesant darbe d¢l
laikino nedarbingumo ar kity nenumatyty priezasc¢iy, nesancio darbuotojo galincio
pavaduoti darbuotoja (dél darbuotojy pareigybiy stokos - vyriausiojo buhalterio) bty
nustatytas automatinis atsakymas jo elektroniniame paste.

10. Uz Sio apraso vykdyma atsako Tarnybos virSininkas ar jsakymu paskirtas jj
pavaduojantis prieSgaisrinés tarnybos darbuotojas.




Su Joniskio rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos Vidaus tvarkos taisyklémis susipazinome:

Eil.
Nr.
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Data
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