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JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS
2021-2023 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos korupcijos prevencijos 2021-2023
mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d.
isakymu Nr. 2-185, ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.
Programa skirta korupcijos prevencijai Joniskio rajono savivaldybés priesgaisringje tarnyboje (toliau
— Tarnyba) uztikrinti.

2. Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

3. Programos tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Tarnyboje tikslus ir
uzdavinius ir pastangas jgyvendinant korupcijos prevencija.

4. Programos strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis $vietimas.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

5.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

5.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

5.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas nuolat
tikrinant ir perZitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitilymus dél priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencija jgaliota
1gyvendinti tokius pasitilymus.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

6. Tarnybos veiklos situacijos analiz¢ atlickama vadovaujantis strateginio planavimo analizés
principais — iSoriniy ir vidiniy grésmiy ir galimybiy analize.

7. Tarnybos internetinéje svetaingje skelbiami darbuotojy atlyginimy vidurkiai.

8.Viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis Viesyjy pirkimy jstatymu.

9. Tarnyboje korupcijos pasireiskimas galimas Siose veiklos srityse:

9.1. vykdant personalo politika (formuojant darbuotojy personalg);

9.2. atliekant vieSuosius pirkimus.
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111 SKYRIUS 5
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Pirmasis tikslas — mazinti ir $alinti korupcijos pasireiskimo prielaidas, didinti skaidrumo
kultiira.

11. UZzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

11.1. tobulinti antikorupcine aplinka;

11.2. efektyviai organizuoti asmeny, atsakingy uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima,
veikla;

11.3. nustatyti atsparumo korupcijai lygij;

11.4. uztikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdyma.

11. Antrasis tikslas — didinti darbuotojy nepakantuma korupcijai ir skatinti juos jsitraukti
antikorupcing veiklg, uztikrinti atsakomybés neiSvengiamumo principo taikyma.

12. Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

12.1. didinti antikorupcinj sgmoningumg, visuomenés jtraukimg priimant sprendimus;

12.2. uztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrole;

12.3. ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma,

12.4. jgyvendinti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metu pateiktas
rekomendacijas.

IV SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

14. Siekiami rezultatai:

14.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe:

14.2. didinti nepakantuma korupcijai;

14.3. gerinti korupcijos prevencijos organizavimg Tarnyboje;

14.4. didinti visuomenés pasitikéjima Tarnyba.

15. Programos priemoniy jgyvendinimg atlieka uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimag
paskirtas atsakingas asmuo.

16. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Programos priemoniy plane
nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

17. Programos uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato
kriterijus. UZ duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkima pagal kompetencija
atsako Programos priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

18. Atskiros Programos jgyvendinimo priemongés vertinamos pagal jy jgyvendinimo bikle

V SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

19. Programai jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo planas
(priedas), kuris nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus. Programa tvirtina Tarnybos
virSininkas.

20. Programoje numatytas priemones jgyvendina plane nurodyti atsakingi vykdytojai.

21. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo priezilirg bei kontrole vykdo tarnybos
virSininkas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Programa skelbiama Tarnybos interneto svetainéje www.joniskiospt.It

23. Tarnybai, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti pasialymus
Tarnybos virsininkui dél programos papildymo ar pakeitimo.

24. Korupcijos prevencijos programa, esant poreikiui, gali buti papildoma.




Korupcijos prevencijos programos
igyvendinimo priemoniy plano

1 priedas

JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojas Vykdymo Laukiamas rezultatas

Nr. laikas

1. | Dalyvauti mokymuose, | Administracija Nuolat Darbuotojai jgis ziniy
seminaruose antikorupcijos apie korupcijos
klausimais. prevencija, augs jy

sagmoningumas.

2. | Priimant j darbg vadovautis | Tarnybos Priémus UZztikrintas skaidrus
teisés aktais, atsizvelgti | | virSininkas nauja darbuotojy priémimas.
darbuotojo kvalifikacija, darbuotoja | Naujai priimti
rekomendacijas, kandidaty darbuotojai supazindinti
nepriekaistingg reputacija. su korupcijos

prevencijos
organizavimo programa
Tarnyboje.

3. | Sudaryti salygas Administracija Nuolat Susiformuos pilietiné
darbuotojams, kitiems pozicija, nepakanti
pilieGiams pranesti jstaigos korupcijai.
administracijai savo jtarimus
del galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos
veiklos.

4. | Kontroliuoti, ar laiku ir | Tarnybos Nuolat Laiku ir teisingai
tinkamai pateikiamos | virSininkas pateikiamos privaciy
privaciy interesy deklaracijos interesy deklaracijos.

5. | Finansines ataskaitas, darbo | Tarnybos Nuolat Visuomené informuota
uzmokestj talpinti Tarnybos | virSininkas, apie skaidry 1ésy
internetinéje svetaingje. vyr. buhalteris panaudojima.

6. | Vykdyti vieSuosius pirkimus | VieSyjy  pirkimy | Nuolat Uztikrintas vieSyjy
vadovaujantis Lietuvos | organizatorius pirkimy skaidrumas
Respublikos vieSyjy pirkimy
Jstatymu.

7. | Nagrinéti  skundus  dél | Administracija Gavus Didés pasitikéjimas
Tarnybos darbuotojy veiklos, skunda Tarnybos veikla.

esant korupcijos pasireiSkimo
rizikai.




