JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS
TARNYBOS VIRSININKO VIRGINIJAUS VASILIUNO

2022 METU VEIKLOS UZDUOTYS

Einamuyjy mety veiklos
uzZduotys / einamyju mety
uzZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Vykdyti savanoriy
ugniagesiy veiklos
organizatoriaus funkcijas,
organizuojant aktyvia
savanoriy ugniagesiy paieska.

Organizuoti renginius, pristatan¢ius
ugniagesiy savanoriy veiklg ir
ugniagesio profesija. [traukti |
ugniagesiy veikla naujus savanorius.

Priimti 2 savanoriai ugniagesiai
prevencinei veiklai vykdyti.

2.2. Uztikrinti kokybiSka
PriesSgaisrinés tarnybos
veiklos vykdyma

Kartu su Joniskio PGT organizuoti 4
mokomasias pratybas, ar
alternatyvias mokomasias stalo
pratybas komandose.

Per metus organizuotos 4
mokomosios pratybos
naudojant kvépavimo organy
apsaugos priemones. 2022 m.
I-IV ketvirciai.

Atlikti JoniSkio rajono savivaldybés
teritorijoje esanciy vandens telkiniy,
hidranty ir privaziavimy prie jy
buklés vertinima.

Atliktas vertinimas, rastu
pateikti sitlymai merui,
savivaldybés administracijai
(11 ketv.).

Organizuoti mokymo kursus ir
praktinius uzsiémimus gelb&jimo
darby vykdymui prie vandens
telkiniy.

Pagal mokymo programa
apmokyti visi darbuotojai.
2022 m. I-1V ketvirciai.
Mokymuose dalyvauja
savanoriai ugniagesiai.

2.3. Vykdyti gyventojy
Svietimg prieSgaisrinés
saugos klausimais.

Organizuoti darbuotojy ir savanoriy
ugniagesiy dalyvavimag prevencinése
prieSgaisrinés saugos priemonese.

Dalyvauta 10 prevenciniy
priemoniy.
2022 m. I-1V ketvirciai.

I prevencing veikla prieSgaisrinés
saugos srityje jtraukti savivaldybés
administracijos, V§] Joniskio
socialiniy paslaugy ir uZimtumo
centro lankomosios prieziiros ir
socialinius darbuotojus, pasirasant
bendradarbiavimo sutartj su Vs]
Joniskio socialiniy paslaugy ir
uZimtumo centru.

Pravesti prieSgaisrinés saugos
mokymai JoniSkio rajono
savivaldybés socialiniams
darbuotojams. Socialiniai
darbuotojai aktyviai dalyvauja
priesgaisriniy reikalavimy
jgyvendinime gyvenamajame
sektoriuje.

2.4. Organizuoti ugniagesiy
komandy darbo viety
gerinima.

Dalyvauti 2021-2027 m. Interreg VI-
A Latvijos ir Lietuvos
bendradarbiavimo per sieng
programoje, siekiant gauti
finansavimg ugniagesiy komandy
darbo viety / pastaty atnaujinimui.

Gautas projektinis kvietimas.
2022 m. lI-1V ketvirciai.




