
JONIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS PRIEŠGAISRINĖS TARNYBOS 

TARNYBOS VIRŠININKO VIRGINIJAUS VASILIŪNO 

2022 METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS 

 

Einamųjų metų veiklos 

užduotys / einamųjų metų 

užduotys 

Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vadovas / 

institucijos vadovas ar jo 

įgaliotas asmuo vertins, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 

2.1. Vykdyti savanorių 

ugniagesių veiklos 

organizatoriaus funkcijas, 

organizuojant aktyvią 

savanorių ugniagesių paiešką. 

Organizuoti renginius, pristatančius 

ugniagesių savanorių veiklą ir 

ugniagesio profesiją. Įtraukti į 

ugniagesių veiklą naujus savanorius. 

 

 

Priimti 2 savanoriai ugniagesiai 

prevencinei veiklai vykdyti. 

2.2. Užtikrinti kokybišką 

Priešgaisrinės tarnybos 

veiklos vykdymą 

Kartu su Joniškio PGT organizuoti 4 

mokomąsias pratybas, ar 

alternatyvias mokomąsias stalo 

pratybas komandose.  

Per metus organizuotos 4 

mokomosios pratybos 

naudojant kvėpavimo organų 

apsaugos priemones.  2022 m. 

I-IV ketvirčiai. 

Atlikti Joniškio rajono savivaldybės 

teritorijoje esančių vandens telkinių, 

hidrantų ir privažiavimų prie jų 

būklės vertinimą. 

Atliktas vertinimas, raštu 

pateikti siūlymai merui, 

savivaldybės administracijai  

(III ketv.). 

Organizuoti mokymo kursus ir 

praktinius užsiėmimus gelbėjimo 

darbų vykdymui prie vandens 

telkinių. 

Pagal mokymo programą 

apmokyti visi darbuotojai. 

2022 m. I-IV ketvirčiai. 

Mokymuose dalyvauja 

savanoriai ugniagesiai. 

2.3. Vykdyti gyventojų 

švietimą priešgaisrinės 

saugos klausimais. 

Organizuoti darbuotojų ir savanorių 

ugniagesių dalyvavimą prevencinėse 

priešgaisrinės saugos priemonėse. 

Dalyvauta 10 prevencinių 

priemonių.  

2022 m. I-IV ketvirčiai. 

Į prevencinę veiklą priešgaisrinės 

saugos srityje įtraukti savivaldybės 

administracijos, VšĮ Joniškio 

socialinių paslaugų ir užimtumo 

centro lankomosios priežiūros ir 

socialinius darbuotojus, pasirašant 

bendradarbiavimo sutartį su VšĮ 

Joniškio socialinių paslaugų ir 

užimtumo centru.  

Pravesti priešgaisrinės saugos 

mokymai Joniškio rajono 

savivaldybės socialiniams 

darbuotojams. Socialiniai 

darbuotojai aktyviai dalyvauja 

priešgaisrinių reikalavimų 

įgyvendinime gyvenamajame 

sektoriuje. 

2.4. Organizuoti ugniagesių 

komandų darbo vietų 

gerinimą. 

Dalyvauti 2021-2027 m. Interreg VI-

A Latvijos ir Lietuvos 

bendradarbiavimo per sieną 

programoje, siekiant gauti 

finansavimą ugniagesių komandų 

darbo vietų / pastatų atnaujinimui.  

Gautas projektinis kvietimas.   

2022 m. II-IV ketvirčiai. 


